Marktgemeindeamt

ST. NIKOLA an der Donau

4381 St. Nikola a. d. D., St. Nikola 16
Bez. Perg, Oberosterreich

Gemeindemitteilung
Folge 8/2011, 40. Jahrgang

[alfeldasF-1dlela e [-Y-W Bezirksabfallverband

Bearbeiter: Elfriede Aigner

TELEFON: 07268/8155,

TELEFAX: 07268/8155-11 (oder 22)

e-mail: gemeinde@st-nikola-donau.ooe.gv.at

Zugestellt durch Post.at

Amtliche
Mitteilung!

es Perg

Eroffnungsfeier des neuen Altstoffsammelzentrums

Der Bezirksabfallverband Perg ladt alle Biirgerinnen und Biirger recht herzlich zur Er6ffnung
des neuen Altstoffsammelzentrums in Grein ein. Am Freitag den 07. Oktober werden ab 15
Uhr laufend Fihrungen angeboten. Ab 16 Uhr beginnt die feierliche Eroffnung des neuen
ASZ mit einem Festakt. Selbstverstandlich ladt der Bezirksabfallverband Perg auch zu Speil3

und Trank bei der Er6ffnungsfeier ein.

SchlieBung des ,,alten”
Altstoffsammelzentrums Grein

Das ,alte“ Altstoffsammelzentrum in Grein in der
Breitenangerstrasse 10 ndhe der Strassenmeisterei Grein
hat am Freitag den 23. September 2011 zum letzten mal
geoffnet. Das neue Altstoffsammelzentrum in Panholz 37
gegeniiber der Klaranlage Grein — St. Nikola ist ab
Mittwoch den 12. Oktober 2011 gedffnet. Als
Ausweichmoglichkeit bietet der Bezirksabfallverband
Perg das Altstoffsammelzentrum Pabneukirchen an,
welches in diesem Zeitrauam am Montag von 08:00 Uhr
bis 11:30 Uhr, Mittwoch von 15:00 Uhr bis 18:00 Uhr
und Freitag von 08 Uhr bis 18 Uhr gedffnet sein wird.

Kiinftige Offnungszeiten des neuen ASZ Grein:

Mittwoch 08:00 — 18:00 Uhr (durchgehend)
Freitag 08:00 — 18:00 Uhr (durchgehend)

Neue Offnungszeiten beim
neuen
Altstoffsammelzentrum

Das neue Altstoffsammel-
zentrum Grein wird kiinftig
mehr Stunden als bislang
gedffnet sein! Die neuen
Offnungszeiten sind: Mittwoch
von 08 Uhr bis 18 Uhr und
Freitag von 08 Uhr bis 18 Uhr.
Die Offnungszeiten am Mon-
tag Vormittag wurden ganzlich
gestrichen!

Termintiibersicht:

Freitag 23. September 2011:

letzter ASZ Betriebstag des
alten ASZ Grein

Freitag 07. Oktober 2011:

Feierliche ASZ Eroffnung des
neuen ASZ Grein

Mittwoch 12. Oktober 2011:

Erster ASZ Betriebstag im
neuen ASZ Grein

Neuer Kontakt des ASZ Grein
Panholz 37

4360 Grein

+43 664 43 188 66



Marktgemeindeamt Aktenzeichen: 011-5/2-2011

Bearbeiter: Ing. Hubert Radlmiiller
ST. NIKOLA an der Donau TELEFON: 07268/8155
4381 St. Nikola a. d. D., St. Nikola 16 TELEFAX: 07268/8155-11
Bez. Perg, Oberdsterreich e-mail: gemeinde@st-nikola-donau.ooe.gv.at

St. Nikola, am 28. September 2011

Kundmachung einer Stellenausschreibung
der Marktgemeinde St. Nikola an der Donau

Es wird folgender Vertragsbediensteten — Dienstposten zur Besetzung 6ffentlich ausgeschrieben:
Kindergartenpaddagogin / Kindergartenpadagoge,
Entgeltschema | L, Entlohnungsgruppe 12b1
Beschaftigungsausmal: ca. 60 % (ca. 24 Wochenstunden)
Die Besetzung ist ab sofort vorgesehen.
Der Dienstposten ist bis 30. 11. 2011 befristet.
AnschlieBend ist eine Weiterbeschéftigung fiir die Dauer der Anwesenheit des Integrationskindes
im Kindergarten (voraussichtlich bis zum Ende des Kindergartenjahres) als Stiitzpadagogin /
Stiitzpadagoge mit einem BeschéftigungsausmaB von 40 % (16 Wochenstunden) vorgesehen.
Zu den wesentlichen Aufgaben gehéren:
» 2. Kindergartenpadagogin /padagoge in der alterserweiterten Gruppe mit 2 Kindern unter 3
Jahren bis 30. 11. 2011
» Stutzpadagogin /padagoge fur das Integrationskind ab 01. 12. 2011 bis zum Ausscheiden des
Kindes aus dem Kindergarten (voraussichtlich bis zum Ende des Kindergartenjahres)
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:
Die Bewerberinnen um diesen Dienstposten mussen die allgemeinen Aufnahmevoraussetzungen nach den
dienstrechtlichen Vorschriften erfillen, speziell auch folgende Punkte:
> Osterreichische Staatsbirgerschaft (Diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehdérigkeit
eines Landes, dessen Angehdrigen auf Grund von Staatsvertrdgen im Rahmen der européischen
Integration dieselben Rechte flr den Berufszugang zu gewahren sind wie Inlandern, erfllt.)
einwandfreies Vorleben
Lebensalter von mindestens 18 Jahren
volle Handlungsfahigkeit
personliche, insbesondere gesundheitliche, und kérperliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben,
die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind
Besondere und unbedingt zu erfiillende Aufnahmevoraussetzungen:
» abgeschlossene Ausbildung zur/m Kindergartenpéadagogin/en
» Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift
» Fuhrerschein der Gruppe B
» mannliche Bewerber missen den Prasenz- bzw. den Zivildienst abgeleistet haben
Erwiinscht sind:
Pflichtbewusstsein, Zuverlassigkeit
padagogisches Geschick im Umgang mit Kindern
Einfuhlvermégen und Freude an der Arbeit mit Kindern
vorbildhafte und positive Lebenseinstellung
Flexibilitat, Einsatzfreude, Kontaktfreudigkeit
Bereitschaft zu Mehrleistungen und zur Weiterbildung
Das Auswahlverfahren erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen (Objektivierungsverfahren) und
umfasst eventuell ein Vorstellungsgesprach.
Die Bewerbungsschreiben samt den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Urkunden, Zeugnisse u. dgl.)
sind bis spédtestens 11. Oktober 2011, 12.00 Uhr beim Marktgemeindeamt St. Nikola an der Donau
einzureichen.
Rechtsgrundlagen:
Stellenausschreibung: §§ 7 und 8 OO Gemeindebedienstetengesetz 2001 idgF
Objektivierungsverfahren:  § 10 OO Gemeindebedienstetengesetz 2001 idgF
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Der Biirgermeister:
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NR=Abg. Nikolaus Prinz



Marktgemeindeamt Aktenzeichen: 011-5/3-2011
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St. Nikola, am 28. September 2011

Kundmachung einer Stellenausschreibung
der Marktgemeinde St. Nikola an der Donau

Fur den Fall, dass keine péadagogische Fachkraft zur Verfugung steht, wird folgender
Vertragsbediensteten — Dienstposten zur Besetzung éffentlich ausgeschrieben:
Kindergartenhelferin / Kindergartenhelfer, GD 22.3
BeschaftigungsausmaR: 52,5 % (21 Wochenstunden) bis 30. 11. 2011 und 37,5 % (15
Wochenstunden) ab 01. 12. 2011
Die Besetzung ist ab sofort vorgesehen.
Der Dienstposten ist bis zum Ausscheiden des Integrationskindes (voraussichtlich bis zum Ende
des Kindergartenjahres) befristet.
Zu den wesentlichen Aufgaben gehoren:

» Kindergartenhelferin /helfer (Unterstitzung der Kindergartnerin bei der Beaufsichtigung,
Erziehung und Betreuung der Kinder)

» Kindertransportbegleitung
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

Die Bewerberinnen um diesen Dienstposten missen die allgemeinen Aufnahmevoraussetzungen nach den
dienstrechtlichen Vorschriften erfullen, speziell auch folgende Punkte:

» Osterreichische Staatsbirgerschaft (Diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehdrigkeit
eines Landes, dessen Angehdrigen auf Grund von Staatsvertrdgen im Rahmen der europaischen
Integration dieselben Rechte fur den Berufszugang zu gewéahren sind wie Inlandern, erfullt.)
einwandfreies Vorleben
Lebensalter von mindestens 18 Jahren
volle Handlungsfahigkeit
personliche, insbesondere gesundheitliche, und kérperliche Eignung fur die Erflllung der Aufgaben,
die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind
Besondere und unbedingt zu erfiillende Aufnahmevoraussetzungen:

» hauswirtschaftliche Grundkenntnisse

» Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

» Fuhrerschein der Gruppe B

» mannliche Bewerber mussen den Prasenz- bzw. den Zivildienst abgeleistet haben
Erwiinscht sind:
padagogisches Geschick im Umgang mit Kindern
Pflichtbewusstsein, Zuverlassigkeit
Einfuhlvermogen und Freude an der Arbeit mit Kindern
vorbildhafte und positive Lebenseinstellung
Flexibilitat, Einsatzfreude, Kontaktfreudigkeit
Bereitschaft zu Mehrleistungen
Das Auswahlverfahren erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen (Objektivierungsverfahren) und
umfasst eventuell ein Vorstellungsgesprach.

Die Bewerbungsschreiben samt den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Urkunden, Zeugnisse u. dgl.)
sind bis spéatestens 11. Oktober 2011, 12.00 Uhr beim Marktgemeindeamt St. Nikola an der Donau
einzureichen.

Rechtsgrundlagen:

Stellenausschreibung: §§ 8 und 9 OO Gemeinde- Dienstrechts- u. Gehaltsgesetz 2002 idgF
Objektivierungsverfahren:  § 11 OO Gemeinde- Dienstrechts- u. Gehaltsgesetz 2002 idgF
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Der Burgermeister:

NR-Abg. Nikolaus Prinz



Achtung, am Dienstag, den 17. Oktober 2011
findet die Sperrmullsammlung statt.

N & VERWERTEN von A - Z!

TEXTILIENSAMMLUNG
Liebe(r) Burger(in)!

Auch heuer findet wieder eine StraBensammlung fur Alttextilien durch die OO LAVU AG (07242/77977-48,
www.lavu.at) statt. Die zur Verfligung gestellten Textiliensédcke (am Gemeindeamt erhaltlich) sind nur fur die
Gemeinde-StraRensammlung der OO LAVU AG zu verwenden! Den Textiliensack bitte gut verschniiren und
bis am Vorabend bei der jeweiligen Sammelstelle abgeben!

Was wird gesammelt: Was darf nicht hinein:
Tragbare und saubere KLEIDUNG » KAPUTTE, VERSCHMUTZTE, NASSE oder
Tragbare und saubere SCHUHE, SCHIMMELIGE KLEIDUNG/SCHUHE
paarweise gebundelt ¥ STOFFRESTE/PUTZLAPPEN
Unbeschadigte TASCHEN und GURTEL x  SKl-, SNOWBOARD und
Sauberes BETTZEUG, BETTFEDERN EISLAUFSCHUHE
im Inlett ¥ SCHUHEINLAGEN

Vorhange, Tischwasche

Was passiert damit:

Die Textilien bzw. Schuhe werden in Sortierbetrieben in bis zu 70 verschiedene Sorten (Kinder, Herren,
Damen, Winter, Sommer,...) sortiert. Der Grofteil der Kleider wird nach Afrika und in Osteuropéische
Lander gebracht und je nach Qualitat in eigenen Shops wiederverkauft.

Abholtermin: 11.10.2011
Sammelstelle(n): (bitte bis spatestens am Vorabend abgeben!)

Gemeindezentrum Neu - St. Nikola 16 - Bauhof
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